Un proyecto de futuro

SI ESTA BUSCANDO UNA ALTERNATIVA PARA CONSEGUIR UNA MEJORA TANTO A NIVEL
ECONOMICO, PROFESIONAL, COMO PERSONAL, Y OBTENER MAS CALIDAD DE VIDA, ENTONCES
TOMESE TIEMPO DE LEER ATENTAMENTE ESTE DOCUMENTO HASTA EL FINAL.

El mundo laboral en Espana

Antes deempezar analicemos un momento la situacion actual en Espafia gaeaveaque nuestra
forma de trabajaen el Gupo LRPower Teante garantiza la estabilidad financiera, laboral y calidad
de vida. ¢ Por qué podemos decir eso?

EImundo laboral esta dividido en 4 cuadrantes (ver imagen abajo), de |casS@h0 2 GARANTIZAN
LA LIBERTAD Y ESTABILIDAD FINANCIERA.

EMPLEADO DUENO DE NEGOCIO
CON SISTEMA
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Empleados y auto - empleados

Situacion del mercado des CUADRANTES IZQUIERDOS (empleados/auteempleados) erktspafia
(Septiembre 2011, segun laARNE y Ministerio de Trabajo)

EMPLEADOS / ASALARIADOS (en i ngl és “JOB” = Just Over Bro
Su compromiso es invertir su tiempo y trabajo realizando su empleo obteniendo:

1 Seguridad econdmica (en®glo XXI ha desaparecido esa SUPUESTA seguridad)

1 Seguridad social (en Espafia en quiebra pouldhabra recortes drasticos)
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1 5.100.000 PARADOS (sin contar las personas que no se inscribiemomeelNEM o estan en
formacién) Cada dia se destruyen 1.600 empleos

1 Economistas prestigiosos indican que en los proximos 12 rekpam aumentara de hasta

400.000 personas

160.600 asalariados menos con contrato fijo en el tercer trimestre

Aumentanlos contratos temporales en 47.600

1.425.200 hogares tieneFODOS sus miembros eRPARO

2.300.000 personas estan en situacion de pagsde un afo

1.200.000 personas en llevamasde 2 ANOSen elPARO
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La pobreza en Espaina sigue aumentando drasticamente entre el grupo de los empleados.
AUTONOMOS / AUTO-EMPLEADOS

Su compromiso es mantener su libertad y ejercer su independencia acerca de como, cuando, y con
guién trabajar parabtener segun lo que trabaje recursos econémicos y reconocimiento por su
trabajo.

Su frase“Nadie es lo suficientemente bueno como yo para hacer el trabajo, yo soy mi propio jefe”

1 En el mismo tiempo que se destruyenmdsde 3.500.000 empleosolo se perdieron 400.000
autéonomos en los ultimos 4 aios de crisis
Empresarios y sociedades

Situacién del mercado des CUADRANTES DERECHOS (Libertad y Seguridad Econémica) en Espafia
(Septiembre 2011, segun la EPA, INE y Ministerio de Trabajo).

Su compromiso esistematizar su forma de producir, reunir a la gente adecuada para formar un
equipo eficiente de trabajo, obteniendo:

1 Tiempo para desarrollar nuevos proyectos, viajar, disfrutar de su familia.
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1 Solo secerraron100.000 SOCIEDADES en los ultimos 4 afios de crisis

Ese resumen solo se puede interpretar de una fortaainica opcion para garantizarse un futuro sin

grandes sobresaltos y reducir riesgo de empobrecer es: “SER EMPRESARIO”.
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Nuestro proyecto LR POWER TEAM

Ofrecemosun proyectoempresariaSIN RIESGO ECONOMICO pero con altos beneficios.

Nuestro Socio LR Health & Beauty Systems

Nos hemos asociado (después de una exhaustiva investigacion) al fabricante aleman por
impresionante historial de éxitos continuos durante los ultimos 26 afios (inicio su emprendimiento el
1985).Creciendo también en plenarisis econdmica mundial (+11% EN 2010) y estando presente en

32 paises, principalmente en toda Euragdre otros.

En esos momentos estamos en plena apertura del mercado espaiiol y Espafia serd ademas la
plataforma para abrir el mercado latinoamericano en el momento t@agamosconseguido la
consolidaciéon del mercado Espafiol.

Nuestro fabricante ofrece productos de maxima calidad (Made in Germany) en los siguientes sector
- todos compiten con las calidades profesionales existentes en el meraddmas muchos de ellos
patentados:

9 Salud: Productos exclusivagaturales
V Uno de los mayores fabricargde Aloe Vera corertificado IASC y Fresenius
V Fabricante de calostrda primera leche materneertificado por Fresenius

Usando métodos de andlisis reconocidos a nivel internacional por todas las institucione:
LMBG, AOAC, DIN/EN/ISO, DGF, Ph. Eur., USP, IFU.

1 Belleza: Productos Certificado por éhstituto Dermatest MedicalResearch Comparademas
“Premi o De I nnovaci 6n Para Linea de Cuidad

Wellness

Deporte

Joyeria creada por Emma Willis (Topmodel y esposa de Bruce Willis)

Perfumeria: Lineas exclusivas de famosos igeh internacional (BrucéVillis, Leona Lewis,
Michael Schumacher, Boris Becker entre otros). Somos miembros dealasociacion de
empresas de perfumeria y cosmétiaaternacional: VKE-Asociacon de CosmeticEn esa
asociacion UNICAMENTE estan las primeras marcas.
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El Proyecto

LR ofrecemas de 3. 000 referencias *“ MadeeIMINANDO B r m
COSTOSOS intermediarios habituales, que paga al final el cliente IMPOSIBILITANDOLE acceder &

mejor calidad.
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http://www.iasc.org/complete.html
http://www.qualitaetssiegel.net/
http://www.qualitaetssiegel.net/
http://www.dermatest.de/english
http://www.vke.de/index.php?id=187

En vez de gastarse mucho dinero en la publicidad tradicional, el fabricante LR desde hace 26 afios

ha apostado por emprendedores/as asociados/as a los quepaga para hacetA PUBLICIDAD Y EL
MARKETING. De esa forma heeducido hasta un 80% ese coste pudiendo ofrecer la maxima calidad a
precio de fabrica.

La Filosofia

1 Implantar la“Cultura del Esfuerzo”. Impulsamos un cambio de mentalidatBUSTITUIR LA
COMODIDAD POR EL ESFUERZO”.

Mejorando continuamente la productividad sino como dice Juan Roig de Mercadona:
“O mejoramos la productividad o bajaremos nuestro nivel de vida. Y Africa volverad a
empeazar en los Pirineos.”

1 Trabajar sobre los siguientes Valores:
V Pasion por el proyecto
V Confianza
V Responsabilidad

Factores de éxito

Sobre ese valores fundamentalese erigen 5 pilaregue garantizan ser la mayor empresa de
distribucion del munda largo plazo

1°" Pilar: Calidad de reconocimiento mundidl MA D ES EIRNMANY "

2° Pilar: Colaboraciones con famosos internacionales

3° Pilar: Plan de Marketing honesto, justo y transparente

4° Pilar: Concepto de cochde empresa UNICO (somaomo de losmayores clientes de VW,
Mercedes y Porsche).&tes20/ 0 9 / 1 HI Ecenomistay otros peridédicossalio la siguiente

n ot VOLKSWAGEN ENTREGA 600 COCHES EN UN DIiA A UN SOLO CLIENTE”

1 5° Pilar: Formacion inicialcontinia y directiva por los mejores del sector. Queremos
profesionales de verdad con vision empresarial para garantizar el éxito de cada empresario.
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La oportunidad de negocio ANTICRISIS

La actividad es una activideRREELANCE sin horarios fijos y sin limites geograficos. El proyecto
consiste en hacer marketing y publicidad (no es ved&arrollando una red de colaboradores/as
asociados/as FREELANCE cuyo proposito es informar y dar a conocer la marca LR

EsaACTIVIDAD EMPRESARIAL le ofrece gananciaSIN LIMITE (NO ES NOMINA) cobrando sobre el
volumen total de compras que genera la actividad personal como la de la organizacion d

colaboradores asociad:
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http://www.eleconomista.es/interstitial/volver/telemarcabd/ecomotor/motor/noticias/3387488/09/11/Economia-Motor-Volkswagen-realiza-una-entrega-especial-de-600-Polo-a-un-mismo-cliente-en-un-dia.html
http://www.diariodenavarra.es/noticias/navarra/mas_navarra/entrega_600_polo_dia_mismo_cliente_39861_2061.html

Ofrecemos un Backoffice dondested como empresarifa controla su organizacion, la creacion de
cartera y la facturacion.

Sobresu trabajo generaddCOBRARA DURANTE TODA LA VIDA, aunque en algiin momento defe
ser activo cse jubile, y puede heredasu negocio.

La dedicacién puede ser a tiempo completo como tamiziéiste la opcion de compaginar con la
actividad actual. Peroexigimos un minimo de 10h a 15h semanales para poder ofrecer ingresos
interesantes.

APOYO PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO EXITOSO DE NUESTRO EMPRESARIO/A

1 Desde el minuto 1 (el mismo momento de la asociacion) desarddiplan de accién y
generaciérde ingresos

1 Formacion inicial

Formaciéncontinuaa través deSISTEMA DE FORMACION ONLINE

1 Formacion de direccidbn en nuestra Acaderara Alemania d partir de Junior Manager en
adelante

f Consiguiendo en el*Imes 7 colaboradordas asociads/as = 10 Starbox (mifperfumeria de
| os f amos os ) GRATISpara aumentaih factuBabidh €

1 A partir de 16 colaboradoreas asociads/as activofas: Coche Empresa (SEAT IBIZA o similar
categoria) incl. seguro y mantenimiento.

=

CON EL APOYO NUESTRO Y SIGUIENDO A PIE DE LETRA NUESTRO PLAN DE FORMACION Y
DESARROLLO:

1°Me s : Hasta 500¢€

2°Me s : Ha s tPasibllidad d& GefeCothe Empresa + Acaderpara Junior Manager
3°Mes: Hasta 16 0 €

4° Mes: Hasta 2000€ + Academia para Jefe de Equ
traductor)

5°Mes: Hasta3 00 0 €

6°Mes: Hasta5000€ + Coche Benpresa Mercedes

1 Posibilidad crear ingresos crecientele masde 1 8 . 0 redstialesdedicandosea tiempo
completo.
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Hay variosejemplos de personague han superado esas gananciaa un plazo de entre 14 y
24 meses
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